
Le tecniche di formazione saranno di tipo tradizionale ed esperienziale con attività
pratiche quali esercitazioni in gruppo e simulazioni. La prima garantirà ai parteci-
panti l’apprendimento dei concetti fondamentali, la seconda  consentirà di interio-
rizzare i concetti appresi in modo da riapplicarli nella pratica di un futuro contesto 
lavorativo.

> Adottare modelli comunicativi e relazionali efficaci nella propria quotidianità 
   personale e lavorativa 

> Individuare le competenze utili per sviluppare i propri talenti e quelli degli altri 
   (singoli o team).

> Acquisire metodologie per  il miglioramento delle performances orientate agli 
   obiettivi

Scoprire una nuova professione sempre più richiesta nel mondo Aziendale
e integrare tali competenze negli ambiti professionali che riguardano la fa- 
cilitazione di gruppi di lavoro e le attività a contatto diretto con le persone. 

Corso di Alta Formazione



14/15 NOVEMBRE 2019
13/14 GENNAIO 2020

10/11 GIUGNO 2019
12/13 LUGLIO 2019

19/20 SETTEMBRE 2019
07/08 OTTOBRE 2019

Il corso per studenti e neo-laureati, riservato in convenzione con il COF, prevede una
quota di partecipazione di € 200,00 + iva, anziché € 400,00 + iva

Il percorso didattico si articola in 2 moduli: 16 ore, in sessioni full immersion.

> Come strutturare un percorso di
   Coaching per generare consape-
   volezza, responsabilità e appren-
   dimento
> Gli elementi della comunicazione
   efficace nel Coaching: ascolto at-
   tivo, domande potenti e feedback    tivo, domande potenti e feedback 

> Le differenze tra Coaching e altre profes-
   sionalità 
> I beneöci del Coaching per lo sviluppo in-
   dividuale e dei team
> Le competenze chiave del Coaching e le
    fasi del processo
> La formulazione di obiettivi speciöci e mi-> La formulazione di obiettivi speciöci e mi-
    surabili e la pianiöcazione delle azioni


