
Le tecniche di formazione saranno di tipo tradizionale ed esperienziale con attività
pratiche quali esercitazioni in gruppo e simulazioni. La prima garantirà ai parteci-
panti l’apprendimento dei concetti fondamentali, la seconda  consentirà di interio-
rizzare i concetti appresi in modo da riapplicarli nella pratica di un futuro contesto 
lavorativo.

> Fornire metodologie e strategie per la comunicazione interpersonale, relazionale
   e sintonica  
> Gestire la Flessibilità e il Cambiamento e l’orientamento alla Ricerca 
> Lavorare in Team ottimizzando le Risorse ed il Tempo e il Problem Solving
> Acquisire una conoscenza dei pacchetti informatici di base ed avanzati

Un buon Curriculum non si basa più solo sui titoli di studio e gli attestati: 
determinante è poter disporre di un ampio ventaglio di soft skills: 

“competenze trasversali” che vengono sviluppate nel corso della propria vita,
della propria esperienza, del proprio percorso di crescita personale, 

allenando attitudini e potenzialità individuali.

Corso di Alta Formazione



23/24 NOVEMBRE 2019
21/22 FEBBRAIO 2020

08/09 GIUGNO 2019
06/07 LUGLIO 2019

14/15 SETTEMBRE 2019
12/13 OTTOBRE 2019

Il corso per studenti e neo-laureati, riservato in convenzione con il COF, prevede una
quota di partecipazione di € 200,00 + iva, anziché € 400,00 + iva

Il percorso didattico si articola in 2 moduli: 16 ore, in sessioni full immersion.

> La pianiöcazione strategica

> Key Performance Indicator per 

    monitorare i risultati

> Impegno e Motivazione 

> Pacchetti Informatici Base

> Il “Social” CV (Curriculum on line)

> Top Ten Soft Skills nel Curriculum   > Top Ten Soft Skills nel Curriculum   

> Il processo strategico di comunicazione

> Differenza tra “parlare” e “comunicare”

> Analisi dei comportamenti 

> Ascolto attivo, ascolto empatico

> Attenzione, comunicazione, metodo

> Dal Gruppo al Team

> Ruoli, deleghe e obiettivi condivisi> Ruoli, deleghe e obiettivi condivisi


